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RELATORIO DO 2.° ANO DE ACOES E INDICADORES
DA AGENCIA DO TRABALHADOR DA CULTURA

Em 22 de novembro de 2021, a Secretaria da Cultura (SEEC), em parceria com a
Secretaria do Trabalho, Qualificacdo e Renda, lancava a inédita Agéncia do
Trabalhador da Cultura (ATC), primeiro posto avancado dedicado ao setor no pais.
A agéncia funciona em anexo a Secretaria da Cultura, no Centro de Curitiba.

Ela promove o encontro entre quem esta disponivel para trabalhar com
empresas e produtoras que precisam montar equipes e elencos para contratos ou
projetos especificos. Outro proposito é produzir dados e indicadores visando o
fortalecimento das politicas publicas de cultura no Estado.

“Fazer esse cruzamento entre quem busca e quem oferta vagas é a grande finalidade,
mas a Agéncia do Trabalhador da Cultura tem uma atua¢do ainda mais ampla”,
afirma a secretaria da Cultura, Luciana Casagrande Pereira. “Cada vez mais queremos
promover e incentivar a formacdo de trabalhadores e gerar dados consistentes,
tornando-se uma ferramenta cada vez mais Util para a cadeia cultural e criativa do
Parana.”
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https://www.comunicacao.pr.gov.br/Noticia/Em-quatro-meses-Agencia-do-Trabalhador-da-Cultura-fez-mais-de-23-mil-atendimentos
https://www.comunicacao.pr.gov.br/Noticia/Em-quatro-meses-Agencia-do-Trabalhador-da-Cultura-fez-mais-de-23-mil-atendimentos
http://www.agenciadotrabalhadordacultura.pr.gov.br/
http://www.agenciadotrabalhadordacultura.pr.gov.br/

No seu primeiro ano, a ATC participou frequentemente de mutires de
empregabilidade setoriais em parceria com a Agéncia do Trabalhador, eventos de
grande porte, apoiando cursos de formacdo e abriu diversos canais de atendimento
no intuito de melhorar a empregabilidade em um segmento bastante impactada pela
pandemia.

Ja no segundo ano, a ATC passou por um processo de fortalecimento de base, ou
seja, foram trabalhados trés pontos importantes para favorecimento dos
trabalhadores da cultura: mapeamento de novas oportunidades, captacdo ativa de
oportunidades junto as empresas e a realizacdao do microcrédito.

Em cada ponto trabalhado, foram utilizadas experiéncias do primeiro ano da agéncia
junto a melhoria continua do processo, para aumento da eficiéncia das acdes
tomadas. Em todos esses eixos, foi identificado um aumento exponencial dos
ndumeros comparados com o primeiro ano.

“O segundo ano da Agéncia do Trabalhador da Cultura foi marcante por varios feitos,
primeiramente nos numeros que foram surpreendentes e comprovam que estamos
trilhando o caminho certo, mas também por iniciativas inéditas que se mostraram
assertivas assim que foram anunciadas, por exemplo, nosso mutirdao que assim que
anunciado, congestionou nosso WhatsApp oficial com pessoas interessadas em
participar. Além de reforcar nosso trabalho, 2023 foi extremamente importante para
o direcionamento do préximo ano e planejamento das iniciativas para o proximo
ano”, explica Phablo Bozza, gestor da agéncia.

Foram mais de 1.100 vagas direcionadas ao publico da cultura e economia criativa.
Foram mais de 2.500 vagas mapeadas e mais de R$ 500.000,00 em microcrédito,
concedidos aos fazedores e fazedoras de cultura do Parana.

Outro ponto de grande importancia foi a realizacdo do primeiro mutirdo de
empregabilidade direcionado ao publico cultural (Cult Mut), que contou com a
participagdo de 13 empresas, 203 vagas, 511 candidatos e mais de 1.300
atendimentos.

Essas a¢bes foram possiveis gracas ao empenho da Secretaria de Estado da Cultura,
que apoiou em todo o momento as iniciativas da ATC, e a Direcdo de Apoio, Fomento
e Incentivo a Cultura (DAFIC), que orientou todos os passos dessa agao.
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SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

A Secretaria de Estado da Cultura (SEEC) é o 6rgdao do Governo do Parana
responsavel por estabelecer as diretrizes das politicas publicas culturais;
administrar institui¢cdes culturais como museus, bibliotecas e teatros; consolidar a
integracdo com as gestdes municipais; e zelar pelo patriménio cultural material e
imaterial do Estado.

Refletindo as demandas da sociedade e da classe artistico-cultural, a SEEC
desenvolve constantemente programas e iniciativas que visam descentralizar
acodes culturais por todas as macrorregides do Parand, oportunizando o acesso a
cultura para todos os cidaddos paranaenses.

Da mesma forma, tem desenvolvido programas e ac¢des que visam fomentar o
mercado de trabalho criativo em nosso Estado por meio da Agéncia do
Trabalhador da Cultura (ATC), iniciativa inédita no pais.
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VAGAS ABERTAS EM 2023

CADASTRAMENTO DIARIO DE VAGAS EM NOSSO BANGO DE DADOS
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CONVENIO Q) Fomeno
AREAS CULTURAIS

ALGANGADAS PELOMICROCREDITO

932.009,00

VALOR DESTINADO AQ PUBLICO A EMPREENDEDURES

DA CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
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RESUMO DA CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
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= MERCADO EDITORIAL
m ARTES VISUAIS
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m AUDIOVISUAL
MODA

AREA V. CONCEDIDO V. MEDIO MEI MICROEMPRESA

MODA 31%  R$173.698,87  R$11.579,87 67% 33%
2  AUDIOVISUAL 25%  R$ 144.500,00  R$ 12.041,67 83% 17%
3 PUBLICIDADE 8% R$ 48.500,00 R$ 12.125,00 100% 0%
4  GASTRONOMIA 6% R$ 32.000,00 R$ 10.666,67 67% 33%
5 ARTES VISUAIS 6% R$ 28.200,00 R$ 9.400,00 100% 0%
6 MEREDITORIAL 4% R$ 27.900,00 R$ 13.950,00 100% 0%
7  ARTESCENICAS 2% R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 0% 100%
8 ARTESANATO 6% R$ 17.000,00 R$ 5.666,67 67% 33%
9 MUSICA 4% R$ 13.000,00 R$ 6.500,00 100% 0%
10 EVENTOS 2% R$ 12.311,00 R$ 12.311,00 100% 0%
11 LITERATURA 2% R$ 8.900,00 R$ 8.900,00 100% 0%
12 DESIGN 2% R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 100% 0%

TOTAL R$ 532.009,00 R$ 11.083,52
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Analisando o ranking dos setores que utilizaram esse recurso por meio
da SEEC, é possivel identificar as trés principais areas da Economia
Criativa: Moda, Audiovisual e Publicidade.

Moda foi a principal area, com um total de 31% das operacdes. Desse
total, 67% dessas empresas atuam na gestdao de lojas em espaco fisico e
33% atuam na confeccdo de roupas e acessorios. Para esse setor, 74%
das solicitacbes foram aplicadas nas despesas do dia a dia, 13% foram
aplicadas em obras para ampliacdo de espaco fisico e 13% foram
utilizados para aquisicao de maquinas.

O Audiovisual ficou em segundo lugar, com 25% das solicitacdes. 50%
dessas empresas atuam diretamente com a direcao de fotografia, 33%
atuam com edicdo e producdo de videos, 8% atuam com audio e 8%
atuam com a criacdo de design grafico focado a edi¢des. Para esse setor,
84% dos recursos foram aplicados nas despesas do dia a dia, 8% na
manutencdo de equipamentos e 8% na aquisicado de novos
equipamentos.

Por fim, para o setor de Publicidade, responsavel por 8% das solicita¢des,
100% das empresas atuam com marketing na criacdo de campanhas e
vendas. Para esse setor, 100% das solicitacdes foram aplicadas na
despesa do dia a dia.
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https://globoplay.globo.com/v/11406752/
https://www.aen.pr.gov.br/Noticia/Com-mercado-aquecido-Agencia-do-Trabalhador-da-Cultura-ofertou-mais-de-cem-vagas-em-2023#:~:text=Contato-,Com%20mercado%20aquecido%2C%20Ag%C3%AAncia%20do%20Trabalhador%20da%20Cultura%20ofertou%20mais,102%20vagas%20em%20diversos%20setores.
https://www.aen.pr.gov.br/Noticia/Agencia-do-Trabalhador-da-Cultura-celebra-expansao-de-atendimentos-no-Interior
https://www.aen.pr.gov.br/Noticia/Pioneira-no-Brasil-Agencia-do-Trabalhador-da-Cultura-recebe-visita-de-comitiva-francesa#:~:text=Contato-,Pioneira%20no%20Brasil%2C%20Ag%C3%AAncia%20do%20Trabalhador%20da%20Cultura%20recebe%20visita,ano%2C%20ela%20fez%204.899%20atendimentos.
https://globoplay.globo.com/v/11796738/
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https://www.agenciadotrabalhadordacultura.pr.gov.br/Noticia/Novo-espetaculo-infantil-conta-com-recrutamento-da-ATC
https://www.instagram.com/agenciadotrabalhadordacultura/
https://www.instagram.com/p/C0SASkKO6sR/
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1° MUTIRAO DA EMPREGABILIDADE CULTURAL

20 de julho | 9h as 16h
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PROJEGAD ATC 2024

AJUSTAR 0 QUADRO DE FUNCIONARIOS DA ATC
ACESSO A PLATAFORMA PAGA DO LINKEDIN
EMANCIPAGAO DA AGENCIA DO TRABALHADOR DA CULTURA

OFICINAS DE QUALIFICAGCAO DE MAO DE 0BRA

ALCANCE DE MAO DE OBRA NAS 8 MACRORREGIOES

CRIAGAO DE UMA LINHA DE FOMENTO PARA A CULTURA

REALIZAGAO DE MUTIROES DA CULTURA
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AGENCIA DO TRABALHADOR DA CULTURA 2021 A 2023
NUMEROS TOTAIS ATE O DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2023
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SERVICOS

INTERMEDIAGAO DE MAO DE OERA
Pelo cadastre no Portal MTE Mais Emprago, a Intermeadiacdo de M3o de Obra alavanca experiéncias
profissionais formais e informais, por meio de compatibilidade de perfil.

SEGURO-DESEMPREGO
Otimizacao por agendamento. Direcionamento para vagas de acordo com a Classificacao Brasileira
de Ocupacdes e em relagdo ao mercado, ajustado ao perfil e salario.

PPD
O Programa de Apoio a Pessoa com Deficiéncia presta atendimento prioritario e especializado dos servigos da Agéncia.

CONVOCACAOD
Convocagdo por perfil especifico. Estagios, segurados e vagas com demanda de qualificacdo e/ou experiéncia especifica
divulgados em edital e emissdo de cartas de encaminhamento para entrevistas, Atendimento pela internet.

POS-TRIAGEM
Verificagdao de documentagao para seguro-desemprego; emissao de boletos de parcelas do seguro-desemprego;
baixa de notificagdes; acerto junto a Receita Federal.

ACOMPAMNHAMENTO DE VAGAS
Contato com empregadores via telefone, e-mail e visitas para baixa nas cartas de encaminhamento.

CENTRAL DE VAGAS
Vagas por meio de contato ativo, receptivo e pessoal com empresas; validacdo via web;
agendamento de salas; visitas a empregadores.

MICROCREDITO
Auxilio a microempreendedores (PF e PJ) para empréstimos da Fomento Parand antes e apés a liberagdo do recurso,

CARTAQ FUTURO
Insercac de jovens aprendizes, priorizando pesscas com maior vulnerabilidade social.
O empresario inscrito recebe até R$ 450 por aprendiz.

CARRETAS DO CONHECIMENTO
Parceria com a Fundacdo Volkswagen e Senai, sdo escolas moveis com estrutura para realizagao de cursos
voltados a empregabilidade e ao empreendedorismo.

PARAMA SERVICOS
O aplicativo faz a intermediacio entre profissionais auténomos/prestadores de servigos e contratantes,
e fornece capacitacdo profissional e orientacdo para futuros microempreendedores individuais.

RECOMEGA PARANA
Fortalece a retomada pds-pandemia e a geracdo de emprego e renda do profissional com perfil empreendedor.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Orienta e prepara o candidato para entrevistas, por meio de elaboracao de curriculos e palestras.

OUTROS DIFERENCIAIS

Atendimento personalizado ao empregador, com reserva de salas para a realizacdo de processos de selecdo;
Palestras de empregabllidade;
Atendimento personalizado de orientacdo profissional;
Visitas ao empregador,

Mutirdes de emprego e feiras da cidadania;

Participacdo em acdes sociais;
Convocagio ¢ entrevistas coletivas voltadas para candidatos interessados em vagas de emprego disponiveis na interior ¢ litoral do Estado do Parand;
Setor Sénior - Pessoas acima de 50 anos;
Assessorla téonica bs empresas para realizacho de mapeamento de funclo para Inclusho da Pessoa com Deficiéncia;
Treinamento de servidores do interior e litoral do Estado.
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BOAS-VINDAS A
TODOS E TODAS!

Telefone/WhatsApp: 41 3321-4743
agenciacultura@secc.pr.gov.br
Rua Ebano Pereira, 240, Curitiba - PR
Segunda a sexta, das 9h as 17h
http://www.agenciadotrabalhadordacultura.pr.gov.br/
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